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Nederlandse manager is tevreden over
zichzelf

woensdag,

Door. ED

ep 2009 10:13 |

Nederlandse managers zijn uitermate tevreden over hun optreden tijdens de crisis.
Acht op de tien topmannen vinden dat de eigen organisatie de problemen goed
heeft aangepakt. Acht procent kwalificeert het eigen handelen zelfs als "extreem
goed', terwijl de prestaties ruimschoots achterblijven bij buitenlandse collega's.

Dat blijt uit een enquéte van economisch onderzoeksbureau Economist Intelligene
Unit (EIU) onder topmanagers over de hele wereld. De onderzoekers noemen de
tevredenheid onder Nederlandse managers misplaatst. Ruim de helftvan de
veranderingsprogramma’s en reorganisaties van de afgelopen vijf jaar in Nederland
is mislukt.

Daarmee presteren Nederlandse bedrijven slechter dan buitenlandse. Nederlandse
bestuurders in het bedrijfsleven blijken volgens het onderzoek iets meer tevraden
over Zichzelf dan hun internatienale collega's. Verder wordt duidelijk dat veel bedrijven
de crisis aangrijpen om veranderingen door te voeren die in betere tijden moeilijk
realiseerbaar zijn.

In Mederland is dat percentage met 74 procent het hoogst. Wereldwijd zegt tweederde
van de topmanagers de recessie te gebruiken als kapstok voor maeilijk te realiseren
veranderingen binnen de onderneming. De belanarijkste doelstellingen zijn kosten-
en personeelsreductie en verandering van de organisatiestructuur.

Opvallend daarbij is dat Nederlandse bestuurders veel meer dan buitenlandse
topmannen gericht zijn op de korte termijn, 76 procent tegen 57 procent. Vivek
Chaturvedie, vice-president van Celerant Consulting dat opdracht gaf voor het
onderzoek, noemt dit verontrustend

"Het is wel te begrijpen, want de meeste topmanagers hebben nog nooit een crisis
van deze omvang meegemaakti. Dit roept het beeld op van Nederlandse bedrijven die
kosten reduceren zonder dat er goed wordt nagedacht over de gevolgen. Veel
maatregelen die op korte termijn resultaat opleveren, pakken op de lange termijn
nadelig uit”
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Nederlandse manager niet onder indruk
recessie

Uitgegeven: 2 juni 2008 13:42
Laatst gewijzigd: 3 juni 2009 14:42

AMSTELVEEN - Nederlandse managers zijn in vergelijking met hun buitenlandse
tegenhangers niet erg onder de indruk van de recessie. Dat blijkt uit een
woensdag gepubliceerd internationaal onderzoek van accountants- en
adviesbureau KPMG onder ruim 850 managers.

Op de vraag of de huidige recessie uniek is, antwoordde van
de Nederlandse respondenten slechts 12 procent positief.
Van de Duitse en ltaliaanse respondenten zei 42 procent
ervan overtuigd te zijn dat de recessie uniek is.

De onderzoeksresultaten verklaren mogelijk waarom
Nederlandse bedrijven ook relatief terughoudend zijn met het
omgooien van hun strategie.

Slechts 24 procent van de Nederlandse bedrijven verwacht dat het komende jaar te
doen in reactie op de financiéle crisis en de recessie. Hiermee staat Mederland
onderaan een lijstvan 22, veelal westerse, landen.

Dit jaar herstel

Een meerderheid van 51 procentvan de ondervrazgde managers verwacht dat de
economie in 2010 zal herstellen. Ruim 20 procent van de respondenten denkt dat
een herstel tot 2011 op zich zal 1aten wachten, terwijl 11 procent denkt dat een
herstel dit jaar plaatsvindt.

De recessie weerhoudt bedrijven er nietvan nieuwe investeringen te doen. Bedrijven
in bijna alle landen voorzien voor 2010 een investeringsgolf. Canadese bedrijven zijn
de uitzondering, zij verwachten dit jaar alweer te investeren.
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= Economische neergang

Moot: analyse gebaseerd op 81 MNederlandse beursgenoteerde
ondernemingen; indexciffers zijn medianen
Bron: Thomson; CBS; analyse Bain
INVESTEREN TIJDENS RECESSIE LOONT

Amsterdam - 27 maart 2009 - Onderzoek van
managementadviesbureau Bain & Company wijst uit dat
een periode van economische neergang bepalend is voor
de waarde die ondernemingen op lange termijn creéren.
Ondernemingen die waarde gecre€erd hebben,
investeerden tijdens de laatste neergang 50% meer dan
ondernemingen die waarde vernietigden.

Op de dag waarop de Europese Unie zijn groeiprognose voor het
bruto binnenlands product in de Eurozone in 2009 bijstelde van
een lichte groei naar een krimp van 2%, kondigde &lzoNobel aan
100 miljoen euro te investeren in het vernieuwen van de
chloorfabrieken van Hoechst in Frankfurt. Producent van
navigatieapparatuur TomTom kondigde later die week juist aan
115 banen te schrappen. Investeren of kosten besparen: welke
aanpak levert het beste resultaat in een recessie?

Cruciale periode
MNederland verkeert in een recessie. Dat is een cruciale periode
Tiidn
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Gl i . Driekwart ondernemers
App Store DOWN o Dossiers heeft geen plan

I I v 75 procent van de ondernemers in Nederland
INDUSTRIE | TECHNOLOGIE | LOGISTIEK | CREATIVITEIT | FINANCIEN | HUMAN ering maakt geen gebruik van een ondernemingsplan
e "Ondernemers denken dat ze het wel op hun
gevoel kunnen deen.”
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Nieuwsbrief

emailadres m

Vraag en aanbod. Geef je stem!

Gamewise Spel-maker

75 procent ondernemer

w\- e - — stem en maak kane op een leuke prijs.
- Klik hier om een van deze bedrijven te nomineren »

‘Welk bedrijf verdient een reportage in Amsterdam Inc? Geef je

|| W | 00:03 —— o02:06 |:'2| sl |
Deze video plaateen op je eigen site? Amste rdam Inc
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Een vijfde werknemers heeft droombaan

Door: Gabor Mooij | redactie HRpraktijk | 24 november 2008

Lang niet iedere werknemer vindt zijn of haar huidige baan een
droombaan. Dit blijkt vit onderzoek van TNS NIPO voor de
vacaturesite Monsterboard.nl.

Het anderzoek vond plzats onder 573 mensen met een baan van minimaal 25
uur in de week.

Voor achttien procent is de huidige baan een droombaan. Een Keine kwart
(23 procent) vindt dat hij of zij zeker geen droombaan heeft. De helft van de
respondenten herkent in de huidige baan wel iets van een droombaan. Meer
dan de helft van de ondervraagden denkt de droombaan noait te krijgen.

Succesvol ondernemer

Bijna een derde van de ondervraagden ziet succesvol ondernemer als droombaan. Daarnaa:
en ‘topsporter’ (zeven procent) populaire banen.

Voor zo'n 28 procent van de respondenten is het belangrifkste aspect dat een baan een drov
direct mijn hobby is". Andere veel genoemde aspecten zijn: "afwisseling in werkzaamheden’
inspirerende branche’ (21 procent). Opvallend is dat de respondenten arbeidsvoorwaarden :
procent) en ‘veel vakantiedagen’ (§én procent) nauwelijks noemen.

Werk vaak psychologisch bedreigend

24 augustus 2009 15:48
24 augustus 2008 15:45

Uitgegeven
Laatst gewijzigd

AMSTERDAM - Werk kan gevaren voor de psychische gezondheid opleveren. Uit
onderzoek van Eurostat blijkt dat 28 procent van de werkende mensen binnen de
Europese Unie wordt blootgesteld aan factoren die het geestelijk welbevinden
negatief kunnen beinvioeden.

Mederland kent het hoogste percentage binnen de EU, maar
liefst 63 procent van de werkende mensen heeft hier te
maken met dergelijke risicofactoren. Letland heeft het
laagste percentage; hier gaat het slechts om 0,9 procent.

De belangrijkste factoren zijn een te hoge tijdsdruk en een te

o grote hoeveelheid werk, zo meldt het Europese
statistiekbureau. Ook pesten en geweld worden genoemd

ooral personeel binnen de gezondheidszorg en

maatschappelijk werk wordt geconfronteerd met aspecten die hun psychische

gezondheid kunnen aantasten. Blootstelling aan zulke risicofactoren kan

denr viteit annst en stress tot aevola hehben

Potentiéle werknemer zwicht voor werksfeer

Uitgegeven: 10 september 2008 13:18
Laatst gewijzigd: 10 september 2008 13:12

AMSTERDAM — Werkgevers die op zoek zijn naar nieuw personeel doen er goed
aan een hoog salaris te bieden en het werk inhoudelijk aantrekkelijk te maken.
Daarnaast blijkt de werksfeer van groot belang.

i Datblijkt uit het Arbeidsmarkt GedragdOnderzoek (AGO) van
Intelligence-Group, waarover MD Weekly donderdag bericht.

De factoren salaris, aantrekkelijk werk en werksfeer zijn
! gedurende de eerste helftvan dit jaar belangrijker geworden.

Salaris

Zo steeq salaris van 62 procent in 2008 naar 71 procentin
= het eerste deel van 2008 en werksfeer van 54 procent naar
62 procent. Inhoudelijk aantrekkelijk werk steeg met 11 procentpunten het meest

(van 43 procent naar 54 procent).

Andere factoren werden juist minder belangrijk. Zo namen het belang van een vast
contract en goede secundaire arbeidsvoorwaarden met 1 procentpunt af en
afwisseling in werk daalde 3 procentpunten op het wensenlijstie.

Zekerheid

De zogenaamde ‘pullfactoren’ die samenhangen met zekerheid zijn niet in belang
toegenomen

Voor het onderzoek worden elk kwartaal 4000 nisuwe personen ondenvraagd.
© NU.nl/Psuline van Lintsl
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